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Unternehmensstrategie ROUTE 2025
setzt auf Digitalisierung — und auf Frauen!

Mitarbeiterinnen fit fur Digitalisierung machen —
Wissensoffensive in drei Phasen

e ,Wissen vermitteln® (Digitale Mediathek)

e  Erlebbar machen® (Digitale Leuchttiirme)

e ,Kompetenzen autbauen®

IT als neues Zukunftsfeld fur Frauen gestalten

e Strategisch bedingte strukturelle Veranderungen fiithren zu ...
starkem, kontinuierlichem Wachstum in der IT

. veranderten Anforderungen an die Kompetenzen
der Mitarbeiter (Fokus: Kunde & Prozesse)

o Ziel: Aktuelle Transformation zur Steigerung des Frauen-
anteils in IT nutzen

Zukunftsorientierte Gestaltung von Frauenkarrieren
In IT — Next Steps

e Internes Personalmarketing ausbauen

e Externes Personalmarketing auf IT anpassen

e Hochschulkooperationen

Frauen in der digitalen Arbeitswelt von morgen
Konferenz des BMBF-Projekts , Frauen in Karriere” am 18. Marz 2016 in Munchen
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