
Unternehmensstrategie ROUTE 2025
setzt auf Digitalisierung – und auf Frauen!

Frauen in der digitalen Arbeitswelt von morgen
Konferenz des BMBF-Projekts „Frauen in Karriere“ am 18. März 2016 in München

www.frauen-in karriere.de

MitarbeiterInnen fit für Digitalisierung machen – 
Wissensoffensive in drei Phasen
● „Wissen vermitteln“ (Digitale Mediathek)

● „Erlebbar machen“ (Digitale Leuchttürme)

● „Kompetenzen aufbauen“ 

IT als neues Zukunftsfeld für Frauen gestalten
●   Strategisch bedingte strukturelle Veränderungen führen zu …
  … starkem, kontinuierlichem Wachstum in der IT

 … veränderten Anforderungen an die Kompetenzen 
der Mitarbeiter (Fokus: Kunde & Prozesse)

● Ziel: Aktuelle Transformation zur Steigerung des Frauen-
anteils in IT nutzen

Zukunftsorientierte Gestaltung von Frauenkarrieren 
in IT – Next Steps 
● Internes Personalmarketing ausbauen

● Externes Personalmarketing auf IT anpassen

● Hochschulkooperationen


