FRAUEN IN KARRIERE

FOKUS FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Mitarbeiterinnen-Empowerment
und Neue Arbeitskultur

Leadership (Push)

e Top-down vorgelebte kollaborative Fuhrung

e Ermutigung von MitarbeiterInnen zur Selbstverantwortung,
aktives Loslassen, visionare MitarbeiterInnen im Team fordern

e Lernen und Gestalten im Team, Fehler erlauben
e Neuer Kriterienkatalog zur Auswahl von Fuhrungskraften

Kulturveranderung in Netzwerken (Pull)
e Sicherer Freiraum fur Kreativitat, ohne Druck und KPIs
e Start-up Mindset, Mut, Toleranz, Offenheit und Diversitat

e Selbstvertrauen und Ermutigung im Tun, verstarkt durch
Coaching und Trainingsangebote

Outside-in Wissen integrieren, Ecosystem Mindset erleben

Transparenz uber Entwicklungsmoglichkeiten und Karriere
nach Lebensphasen

Kommunikation, Interaktion, Organisation
e Offene Kommunikation, Nutzung neuer Medien

e Engagement publik machen, Change-Agenten und Promotoren
feilern, Kommunikationsfahigkeiten von FachexpertInnen
starken

e Wissens- und Erfahrungserwerb uber den eigenen Fachbereich
hinaus ermoglichen

Frauen in der digitalen Arbeitswelt von morgen
Konferenz des BMBF-Projekts , Frauen in Karriere” am 18. Marz 2016 in Munchen
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www.frauen-in karriere.de



