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Leadership (Push)
● Top-down vorgelebte kollaborative Führung
● Ermutigung von MitarbeiterInnen zur Selbstverantwortung, 

aktives Loslassen, visionäre MitarbeiterInnen im Team fördern
● Lernen und Gestalten im Team, Fehler erlauben
● Neuer Kriterienkatalog zur Auswahl von Führungskräften

Kulturveränderung in Netzwerken (Pull)
● Sicherer Freiraum für Kreativität, ohne Druck und KPIs
● Start-up Mindset, Mut, Toleranz, Offenheit und Diversität
● Selbstvertrauen und Ermutigung im Tun, verstärkt durch 

Coaching und Trainingsangebote
● Outside-in Wissen integrieren, Ecosystem Mindset erleben
● Transparenz über Entwicklungsmöglichkeiten und Karriere 

nach Lebensphasen

Kommunikation, Interaktion, Organisation 
● Offene Kommunikation, Nutzung neuer Medien
● Engagement publik machen, Change-Agenten und Promotoren 

feiern, Kommunikationsfähigkeiten von FachexpertInnen 
stärken

● Wissens- und Erfahrungserwerb über den eigenen Fachbereich 
hinaus ermöglichen


