FRAUEN IN KARRIERE

FOKUS FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Agile Softwareentwicklung —
Chancen fur Frauen?

Das Team steht im Zentrum

e Kollaboration als Geisteshaltung
e Gegenseltiges Vertrauen

e Gemelnsames Anliegen/Ziel

Neue Jobprofile/Rollen entstehen
e Beispiele: Product Owner, Scrum Master
e Manager wird zum Coach mit Fokus auf HR-Aufgaben

Arbeitsbedingungen andern sich

e Das Team teilt sich die Aufgaben ein und steuert
das Arbeitstempo

e Esgeht um das ,Was", nicht um das ,,Wie"
e Der Kunde arbeitet mit

Chancen & Risiken
e ,Typisch weibliche” Kompetenzen sind Kernelemente
e Neue Rollen wie Scrum Master = Karriere-Sackgasse?

e Anwesenheitserwartungen und zeitliche Verfugbarkeit —
Steuerung uber das Team

Frauen in der digitalen Arbeitswelt von morgen
Konferenz des BMBF-Projekts , Frauen in Karriere” am 18. Marz 2016 in Munchen
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