
Frauen in der digitalen Arbeitswelt von morgen
Konferenz des BMBF-Projekts „Frauen in Karriere“ am 18. März 2016 in München

www.frauen-in karriere.de

Future of work – 
            Unser Weg in die digitale Arbeitswelt
Grundlagen
● Charta der Vielfalt als Bekenntnis / Diversity „als Guideline“
● Commitment zur Steigerung des Frauenanteils auf allen 

Hierarchieebenen und im Recruiting generell
● Zertifizierung „Familienfreundlicher Arbeitgeber“ 

Personalstrategie – „Future of work“
● Neudenken von Führung
● Unternehmensweite Initiative  

zur Transformation und Digitali-
sierung der Arbeitswelt – Neue 
Werte verankern und bestehende 
weiterleben

● Wissen unternehmensweit 
zugänglich machen und gemeinsam nutzen 

● Fördern von Dialog, Zusammenarbeit und Social Collaboration 

Verankerung in Regelwerken
● Tarifwerk neu denken: Harmonisierung nach Unternehmens-

zusammenschluss – flexibles und vernetztes Arbeiten, neue  
Zeitmodelle, Kommunikationsplattformen, Lebensphasen-
orientierung …

● Terminologie-Leitfaden: Gendergerechte Sprache


