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Bezeichnung 

● Ist der Name „Frauennetzwerk“ noch zeitgemäß? 

● Wie bringen wir Männer mit in die Verantwortung?  

Stereotype 

● Inwieweit bestätigen Aktionen und Auftreten des 
Netzwerks die gängigen Stereotypen? 

● Was kann das Netzwerk initiieren und tun, um 
Stereotypen aufzubrechen? 

● Warum wollen Frauen nicht dem Netzwerk angehören? 
Warum sind sie skeptisch? 

Organisation 

● Welche Vor- und Nachteile bringt es, das Netzwerk  
in die offizielle Firmenorganisation einzubauen? 

● Herausforderungen in globalen Organisationen:  
zentrale oder de-zentrale Organisation?  
Viele (kleine) Chapter versus wenige große? 

-                                                      

– im digitalen Zeitalter neu denken? 

Frauen in der digitalen Arbeitswelt 
ExpertInnenforum des BMBF-Projekts „Frauen in Karriere“ am 19. Juni 2015 in München 


