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Flexibles und mobiles Arbeiten 

● Nutzen von flexiblem und mobilem Arbeiten 

● Meilensteine auf dem Weg zum mobilen Arbeiten 

● Grundsätze „mobiles Arbeiten“ bei Bosch 

Führen im neuen Kontext 

● Verantwortung übernehmen und übergeben 

● Freiheit gewähren 

● Vertrauen schenken 

Erfahrungswerte weiblicher Führungskräfte  
mit mobilem Arbeiten 

● Erfahrungsbericht 

● Chancen und Risiken  

● Führungskraft als Vorbild 

Führen in der mobilen Arbeitswelt  

bei der Robert Bosch GmbH 

Frauen in der digitalen Arbeitswelt 
ExpertInnenforum des BMBF-Projekts „Frauen in Karriere“ am 19. Juni 2015 in München 


