FRAUEN IN KARRIERE

FOKUS FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Einladung zum ExpertInnenforum

Frauen in der digitalen Arbeitswelt
Zukunftsorientierte Gestaltung von Frauenkarrieren in IT und Ingenieurwesen

Termin: 19. Juni 2015 (9:30 — 17:00 Uhr)
Veranstaltungsort: IHK Akademie Miinchen (Orleansstr. 10-12, 81669 Miinchen)

Die digitale Revolution verandert die Arbeitswelt sehr grundlegend. Prominent diskutierte
Themen wie Cloud, Industrie 4.0 und die Digitalisierung der Fabrik oder die ,, Entgrenzung von
Arbeit“ durch mobile Endgerite zeigen die Brisanz und Bedeutung der Entwicklung. Die neuen
Moglichkeiten der Kommunikation und der Vernetzung von Know-how werden zum
Ausgangspunkt neuer Arbeitsformen und flexibler Organisationskonzepte.

Vorreiter fiir diese Verdnderungsprozesse sind vor allem die Forschungs- und
Entwicklungsbereiche des Ingenieurwesens und auch der IT-Industrie. Gerade in diesen
Bereichen entstehen innovative Konzepte fiir die digitale Arbeitswelt von morgen. Mit diesen
Umbruchsprozessen zeichnen sich zugleich neue Moglichkeiten ab, die Entwicklungs- und
Karrierechancen von Frauen zu verbessern und das Arbeits- und Berufsfeld in technischen
Bereichen fiir Frauen attraktiver zu gestalten.

Ziel der Veranstaltung ist es, Trends und Herausforderungen fiir Frauen in der digitalen
Arbeitswelt in den Blick zu nehmen und Konzepte und Erfahrungen zu skizzieren, wie die
Entwicklungs- und Karrierechancen von Frauen verbessert werden konnen. Das
ExpertInnenforum zielt auf einen Erfahrungsaustausch ausgewéhlter Expertinnen und Experten
zu diesem Thema ab und bietet den Raum fiir einen offenen Dialog zwischen den Vertreterinnen
und Vertretern unterschiedlicher Unternehmen und Verbande.
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Agenda

Moderation: PD Dr. Andreas Boes und Dr. Kira Marrs, ISF Miinchen

9:00 — 9:30

9:30 — 10:20

10:20 —10:30

10:30 — 11:30

11:30 — 11:45

11:45 — 13:00

Empfang — BegriiBungskaffee

BegriiBung und moderierte Vorstellungsrunde

GruBBwort
Prof. Dr. Rainer Trinczek, Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-
Niirnberg

Forschungsergebnisse

Frauen in der digitalen Arbeitswelt von morgen.
Gestaltungsszenarien fiir Forschung und Entwicklung

Anja Bultemeier, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg
Dr. Kira Marrs, ISF Miinchen

Kaffeepause

Fachgespriich

Frauen in der digitalen Arbeitswelt: Wo liegen die Chancen,
wo liegen die Risiken?

B Anja Christmann, Leiterin Personal Deutschland, Volkswagen
Financial Services AG

B Margret Klein-Magar, Sprecherin der leitenden Angestellten im
Aufsichtsrat der SAP SE

B Stefanie Kreusel, Senior Vice President Strategic Development and
Support und Vertreterin der leitenden Angestellten im Aufsichtsrat
der T-Systems International GmbH und im Aufsichtsrat der
Deutschen Telekom AG

B Dr. Elvire Meier-Comte, Senior Consultant Innovation Strategy and
Project Leader Digitalization Office, Siemens Corporate Technology
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13:00 — 14:00 Mittagspause

14:00 — 15:30 Unternehmenspanel

Frauen im Unternehmen der Zukunft: Innovative Konzepte fiir
die digitale Arbeitswelt von morgen

Prasentationen mit anschlieBender Speakers’ Corner

® Ellen Dierkes, Frauenforderung und Diversity Management,
Volkswagen Financial Services AG

B Christine Regitz, Vice President User Experience, Sprecherin des
Business Women's Network Deutschland und Mitglied des
Aufsichtsrats der SAP SE

B Angelika Riibsteck, Organisationsentwicklung mit Schwerpunkt Skill
Management, Gothaer Systems GmbH

m Elly Siegert, Personalleitung, Robert Bosch GmbH

15:30 — 15:45 Kaffeepause

15:45 — 16:45 Moderierte Abschlussrunde

Wie konnen die Karrierechancen von Frauen in der digitalen
Arbeitswelt verbessert werden?

16:45 — 17:00 Ausblick: Wie geht’s weiter?

17:00 Ende der Veranstaltung
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