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Die digitale Revolution verandert Geschaftsmodelle, Produk-
tions- und Arbeitsprozesse sowie Wertschopfungsketten und
Mairkte, aber auch die Arbeitswelt. Die IT-Branche und das
Ingenieurwesen sind Vorreiter dieser Entwicklung. Unter-
nehmen miissen sich neu positionieren, anpassungsfahiger
werden und neue Paradigmen finden. Durch die Umge-
staltung zu »agilen Organisationen«, die auf konsequente

Intechnischen Berufenliegt der Anteil von Frauen haufig unter
zehn Prozent, in Fithrungspositionen sogar noch darunter.
Der digitale Umbruch o6ffnet jedoch neue Perspektiven: Der
Hardware-Bereich wird attraktiver fiir Frauen, weil er zu-
nehmend mit Software-Entwicklung einher geht; neue Rol-
lenkonzepte und Skills sowie Community-orientierte Kom-
munikation und Kollaboration bieten neue Moglichkeiten;
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Kundenorientierung, systemische Vernetzung und Selbstor-
ganisation ihrer Beschiftigten bauen, versuchen sie den neuen
Herausforderungen zu begegnen. In dieser Umbruchsituation
stellen sich auch die Weichen fiir weibliche Beschaftigte neu.
Die entscheidende Frage ist: Wie konnen wir die Potenziale
der Digitalisierung zur Verbesserung der Entwicklungs- und
Karrierechancen von Frauen nutzen?

Berufsfelder mit hohem Frauenanteil wie die Wirtschafts-
ingenieure werden wichtiger. Andererseits bedroht der mit
der Digitalisierung prognostizierte Einbruch am Arbeits-
markt auch die Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Frauen. Und
die zunehmende »Entgrenzung« von Arbeit konnte statt der
Gestaltungsfreiheit die Verfiigbarkeitserwartungen erhéhen.
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Transfer in die Praxis

Projektleitung und -informationen

Das Projekt ist ein Verbundprojekt unter Leitung des ISF Miinchen in Kooperation mit der Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-
Niirnberg. Es wird mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) unter den Forderkennzeichen 01FP1431 und
01FP1429 gefordert.
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