Double Squeeze

Von zwei Seiten unter Druck. Frauen und Manner im mittleren
Management

Erstes Expertinnenforum des BMBF-Projekts ,Frauen in Karriere'
Munchen 28.01.2011
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Was besagt die Double-Squeeze-These?
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Warum nimmt der Druck auf der Privatseite zu?

m Je hoher qualifiziert, desto hoher die Anspriche an die Qualitat von
Partnerschaft

m Ja hoher qualifiziert, desto hoher die Ansprlche, ein optimales
Setting fur Kinder zur Verfugung zu stellen (-> Projekt ,Kind")

m Je hoher qualifiziert, desto hoher die Erwerbsorientierung und die
Karriereaspirationen

m Zunahme von bildungshomogamen Partnerschaften am oberen
Qualifikationsende

Erosion der ,halbierten Moderne’
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Gewahlte Alternativen von dual career couples

m Kinderlosigkeilt ...
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Anzahl gewunschter Kinder vs. Anzahl tatsachlich
geborener Kinder (2003)

Durchschnittliche Durchschnittliche Anzahl
Anzahl gewiinschter tatsachlich geborener
Kinder* Kinder

Frauen (20 - 34 Jahre) Frauen (35 - 39 Jahre)

Gesamt

Bildungsgrad

Niedriger/Mittlerer

* Durchschnitt insgesamt gewinschter Kinder (inkl. bereits geborener Kinder) tber alle Frauen
dieser Altersgruppe (inkl. Frauen ohne Kinder und ochne Kinderwunsch); ochne Antworten mit "Weild nicht”
i Kein Abschluss/Hauptschul- oder Realschulabschluss

o (Fach-)Hochschulreife oder Hochschulabschluss
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Kinderlosenquote deutscher Frauen 2003
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Kinderlose Frauen des Jahrgangs 1960
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Frauen im Alter von 40 bis 75 nach Kinderzahl und
Bildungsniveau (2006)
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Gewahlte Alternativen von dual career couples

m Kinderlosigkeit oder ...

m Retraditionalisierung der Geschlechterbeziehung bei
Familiengrundung ...
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Quote der aktiv Erwerbstatigen (2004)
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Teilzeitbeschaftigtenquote nach Geschlecht (in%)
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* Teilzeitbeschaftigte: regulare Wochenarbeitszeit unter 36 Stunden #] Eul ~
Quelle: Statistisches Bundesamt (2010): Bevalkerung und Erwerbstatigkeit, mlalpﬂ%&:ﬂl‘;e
Bevilkerungsfortschreibung, Fachsene 1 Reihe 1.3, Wiesbaden Fo e
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Andern sich die privaten Lebensformen (bei dual
career couples)?

m [hese von der ,rhetorischen Modernisierung’ einer modernisierten
Ernahrerfamilie

m Halbwegs egalitare Rollenverteilung in der Vor-Kinder-Phase

m Retraditionalisierung der Geschlechterrollen mit Geburt von Kindern

m Gewissen Anzeichen der ,Refamilisierung’ des Mannes qua
Vaterrolle

Starke faktische Persistenz traditioneller Rollenmuster in
Partnerschaften — mit leichten Modernisierungsspuren
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Gewahlte Alternativen von dual career couples

m Kinderlosigkeit oder ...

m Retraditionalisierung der Geschlechterbeziehung bei
Familiengrundung oder

m Aufwandige Betreuungsarrangements mit hohem
Outsou rcing-AnteiIen (und mehr oder weniger schlechtem Gewissen)
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Work-Life-Balance??

Und wohin geht's
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Besten Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

rainer.trinczek@soziol.phil.uni-erlangen.de
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