
H li h WillkHerzlich Willkommen
zum Workshop „Strukturen und Spielregeln in modernen 

U t h W d di K t fü F i ht?“Unternehmen – Werden die Karten für Frauen neu gemischt?“

Inputs aus den Projekten
> Frauen in Karriere. Chancen und Risiken für Frauen in 
modernen Unternehmen (ISF München, FAU Erlangen-Nürnberg)

> carreers@communication Digitalisierte Kommunikation in> carreers@communication. Digitalisierte Kommunikation in 
Unternehmen – Karrierehindernis oder Karrierechance für Frauen 
in Deutschland? (TU Berlin)

Berlin, 18. – 19. November 2010



Agenda

B üß d V t ll d P j ktBegrüßung und Vorstellung der Projekte
Prof. Dr. Rainer Trinczek, FAU Erlangen
PD Dr. Andreas Boes, ISF München 
Prof. Dr. Christiane Funken, TU Berlin

Thema 1
Karrierebedingungen in modernen Unter-
nehmen – Chancen und Risiken für Frauen

Thema 2
Neue Spielregeln für Karrieren – neue Chancen 
für Frauen?

Input des Projekts „Frauen in Karriere“
Dipl.-Pol. Anja Bultemeier, PD Dr. Andreas Boes

Input des Projekts „careers@communication“

Input des Projekts „careers@communication“
Prof. Dr. Christiane Funken, Alexander Stoll MA

Input des Projekts „Frauen in Karriere“ 
Prof. Dr. Christiane Funken, Alexander Stoll MA

Bewertung von Chancen und Risiken 
für Frauen

Alle TeilnehmerInnen

Dipl.-Pol. Anja Bultemeier, PD Dr. Andreas Boes

Bewertung von Chancen und Risiken 
für Frauen

Alle TeilnehmerInnenAlle TeilnehmerInnen

Kurze Umbaupause

Alle TeilnehmerInnen


